¢
Junta de Freguesia Q\tp
SANTA MARTA DE PORTUZELO '
Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

AC = (HA+FP+4EP)/5
sendo:

(HA) - Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificagao certificado pelas entidades competentes;

- Habilitacdo de grau académico superior ao exigido para recrutamento— 20 valores;
- Nivel minimo exigido ou substituicio por comprovada experiéncia profissional — 10
valores;

(FP) - Formagdo Profissional: considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Acgdes de formagao com duragdo < a 14 horas — 5 valor/ cada ac3o;
Ac¢bes de formagdo com duragdo> a 14 horas — 10,0 valor/ cada acio;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execucio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 12,0 valores;

lgual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos —14,0 valores;

lgual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 16,0 valores;

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos — 18,0 valores;

Igual ou superior a 8 anos — 20,0 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre
devidamente comprovado.

Substitui¢do de requisitos habilitacionais — procedimento prévio:

Nos termos do artigo 312 da Lei 71/2018, de 31 de dezembro, conjugada com o n? 2 do
artigo 342 da LTFP, é possivel a candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitacio
exigida, possua comprovada experiéncia profissional adequada, em regra ndo inferior a um
ano. Nesta situagdo, o juri analisard, preliminarmente, a formacdo e, ou, a experiéncia
profissional e deliberara sobre a admissdo do respetivo candidato ao procedimento
concursal.
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SANTA MARTA DE PORTUZELO
ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Programa de Regularizacdo extraordindria dos vinculos precarios

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado
Carreira / categoria de Assistente Operacional / Funcdo de Cantoneiro/Coveiro
Carreira / categoria de Assistente Operacional / Fun¢do Cantoneiro

O Jari do concurso composto pelo Presidente, Maria Alice Parente Ribeiro Antunes, Técnica
Superior do Centro Distrital da Seguran¢a Social de Viana do Castelo e pelos vogais efetivos,
Anténio José Parente da Costa, Assistente Operacional do Ministério da Educacdo; Anabela
Assuncdo Cruz Ferreira Torres reunido a 18 de margo de 2019, no edificio sede da Junta de Freguesia
de Santa Marta de Portuzelo, analisou e aprovou por unanimidade os critérios de apreciagio e
ponderacao dos fatores de avaliagdo bem como o sistema de classificacdo final constantes nesta ata,
relativamente a sele¢do dos candidatos a que se refere a deliberagdo da Junta de Freguesia de Santa
Marta de Portuzelo datada de 12 de margo de 2019 e que se encontram na previsdo da Lei 112/2017,
de 29 de dezembro — Programa de Regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, com as
altera¢des introduzidas pelo artigo 312 da Lei 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do

Orgamento de Estado para 2019).

Os métodos de selegdo serdo os estipulados na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugada
com a Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.2 145-
A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto no artigo 102 da Lei 112/2017.

Método de Selecdo aplicavel: O método de selecdo aplicdvel sera a avaliacdo curricular atendendo ao
teor do n.2 6 do artigo 10.2 da Lei 112/2017 e da deliberagdo do drgdo executivo (hd apenas dois
opositores para dois postos de trabalho para a fungdo de cantoneiro e um opositor para um posto de
trabalho para a fun¢do de cantoneiro/coveiro que se encontram a concurso).

Para aplicagdo deste método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacio
e ponderagao dos fatores de avaliacdo:

Avaliagdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacdo

- Habilitagdes Académicas (HA)
- Formacao Profissional (FP)
- Experiéncia Profissional (EP)
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Assim, considera-se que preenche os requisitos, o candidato que comprove possuir:

a) Minimo de 3 anos de experiéncia em fungdes de relevante interesse para o posto de
trabalho em concurso; ou

b) Minimo de 100 horas de formagdo em areas de relevante interesse para as fungbes a
que se candidata.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do
Juri presentes.

Santa Marta de Portuzelo, 18 de marg¢o de 2019.

0 juri,

(TVIaria Alice Parente Ribeiro Antunes)

%ﬂic? i.w c/)m/e VAL

(Antonio José Parente da Costa)
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(Anabela Assuncao Cruz ferreira Torres)
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