FREGUESIA DE SANTA MARTADE PORTUZELO

AVISO N2 6007/2021

1. Abertura de Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento

de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico(a)

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e nos
termos do disposto no n.°l do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
Abril, alterada pela Portaria 12A/2021 de 11 de Janeiro, que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento nos termos do artigo 37.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se publico que, por
deliberacdo da Junta de Freguesia de Santa Marta de Portuzelo, de 01.10.2019,
foi autorizado e se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
data da publicagio na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de 1(um) posto de trabalho, da carreira e
categoria de Assistente Técnico (a), Assistente Administrativo(a), do mapa de
pessoal da Freguesia de Santa Marta de Portuzelo, para exercicio de fung¢des na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego publico,

dada a urgéncia no recrutamento.
2. Procedimento prévio:

De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15.07.2014, «A4s
autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungoes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situag¢do de requalifica¢do, ficando
dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA

Jjunto de entidade intermunicipaly.
Os termos e condi¢des do procedimento concursal sdo os seguintes:

3. Entidade que promove o procedimento concursal:
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Junta de Freguesia de Santa Marta de Portuzelo

Rua Grupo Folcldrico de Santa Marta de Portuzelo, n.° 2, freguesia de Santa
Marta de Portuzelo, concelho de Viana do Castelo (4925- 179);

Telefone: 258830605

e-mail: junta@santamartadeportuzelo.pt

4. Local de trabalho:

Junta de Freguesia de Santa Marta de Portuzelo

5. Prazo de validade:

O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo
30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
12A/2021 de 11 de Janeiro.

6. Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar:

Nos termos do n.° 2 do artigo 88.° e anexo da Lei n.° 35/20014, de 20 de
Junho, Assistente Técnico (a) (Assistente administrativo(a)):
desempenha fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, nas dareas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.
Designadamente desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e economato,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da
prestagdo de bens e servigos; executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a transmissao de comunicagdo entre os varios Orgaos e
entre esses e os particulares, através do registo, redagdo, classificacao e

arquivo de expediente e outras formas de comunicacdo; assegura
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trabalhos de processamento de texto; trata informacao, recolhendo e
efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz de
dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de
dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentacdo de fundo de maneio; recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua corre¢do e andamento, através de
oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a
situacdo do pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material,
equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando for o caso disso,
em operacoes de langamento. Procede a realizagdo de outros servigos que
a entidade patronal lhe atribua, funcdes as quais corresponde o grau 2 de

complexidade funcional.

A descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho na redacdo atual para além dos contetidos funcionais da cada

carreira/categoria, em conformidade com o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP:
7. Posicao remuneratoria de referéncia:

A determinagdo do posicionamento remuneratorio serd efetuada de
acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP e tera lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, sendo
correspondente ao valor da posicdo remuneratéria auferida
presentemente, no caso de o candidato(a) se encontrar integrado na
carreira/categoria, € a 1.* posicdo remuneratoria da categoria nas
restantes situacdes, correspondente ao nivel 5, da carreira geral de

Assistente Técnico, em conformidade com o Decreto Regulamentar n.°
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14/2008, de 31 de julho, com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de 20 de margo de
2020 e pelo Decreto-Lei 10/2021 de 1 de Fevereiro de 2021 atualmente

fixado em 703,13€ (setecentos e trés euros e treze céntimos).

1.? posi¢ao remuneratoéria: (euro) € 703,13

8. Ambito de recrutamento:

8.1.

8.2.

Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf.
artigo 30.°, n.° 3 e 4 da LTFP e al. g) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12A/2021 de 11 de Janeiro. Tendo em conta os
principios e racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade da freguesia, no caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situagdo de requalificagdo, devera
proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme o aprovado em reunido do Executivo da Junta de
freguesia de Santa Marta de Portuzelo de 01 de Outubro de
2019.

Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem em
mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal do 6rgao ou servigo idéntico ao posto de trabalho

para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9. Requisitos de admissao:
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Os candidatos devem reunir os requisitos, gerais, até ao ultimo dia do
prazo de candidatura. Constituem requisitos gerais os previstos no artigo

17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela

Constitui¢ao, por convengao internacional ou por lei especial,
b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao
interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio

das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

Os candidatos deverdo declarar obrigatoriamente no formulario tipo de

candidatura, sob pena de exclusdo, que reiunem aqueles requisitos.

10. Nivel habilitacional exigido:

12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do

nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional
11. Prazo de candidatura:

O prazo de candidatura ¢ de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo
do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico (a publicar no prazo de
cinco dias uteis a partir da publicagdo do presente aviso em Didrio da
Republica).

12. Formalizacio de candidaturas
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12.1. Apresentacio

A apresentacao das candidaturas deve ser efetuada em
suporte de papel e formalizada mediante preenchimento
do formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, podendo ser
obtido na pdgina eletronica  desta  autarquia

https://www.santamartadeportuzelo.pt, afixado na sede da

Junta de Freguesia, e fornecido mediante pedido,
nomeadamente, por e-mail para

junta@santamartadeportuzelo.pt

12.2 S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de
papel, em requerimento devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente

procedimento concursal.

12.3 Apenas serdo considerados os documentos redigidos em

lingua portuguesa.

12.4 A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada, até ao

termo do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente na sede da Junta de Freguesia de Santa
Marta de Portuzelo sita no Rua Grupo Folclorico de Santa
Marta de Portuzelo, n.° 2, freguesia de Santa Marta de
Portuzelo, concelho de Viana do Castelo (4925-179), no
horério de atendimento ao publico, das 9.00h as 12.30h e
das 14.00h as 17.30h, todos os dias uteis; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de
rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a
entrega das candidaturas, para a morada Rua Grupo
Folclorico de Santa Marta de Portuzelo, n.° 2, freguesia de
Santa Marta de Portuzelo, concelho de Viana do Castelo

(4925- 179), em envelope fechado, com a seguinte
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referéncia: «Procedimento Concursal para preenchimento

de um posto de trabalho na carreira e categoria de

Assistente Técnico, na Junta de Freguesia de Santa Marta

de Portuzeloy.

A Autarquia encontra-se a desenvolver os procedimentos

com vista ao cumprimento do n.° 2 do artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019,de 30 de abril, pelo que a data

nao serdo aceites candidaturas por via eletronica.

12.5 O formulario de candidatura devera ser acompanhado,

sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a)

b)

Fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes (Documento comprovativo das
habilitagdes literarias, mediante fotocopia
simples e legivel do certificado auténtico ou

autenticado);

Curriculum vitae, atualizado, detalhado,
devidamente datado e assinado,
mencionando nomeadamente o nimero de
cartdo de cidaddo, com referéncia a data de
validade ¢ o numero de contribuinte, a
experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das funcdes do lugar a
concurso, agoes de formagdo e
aperfeicoamento profissional com
referéncia a sua duracdo; fotocopia do
certificado de habilitagdes literarias, sem
prejuizo da apresentagdo de fotocoOpias de
outros documentos comprovativos dos

factos referidos no Curriculum Vitae
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c)

d)

Fotocopia legivel dos certificados das agdes
de formacgao profissional relacionadas com

o conteudo funcional do posto de trabalho.

Documentos comprovativos da experiéncia
profissional dos candidatos, com indica¢ao
precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo
de trabalho;

No caso do candidato ja deter vinculo de
emprego publico, deverd ainda, igualmente
sob pena de exclusdo, apresentar a
declaracdo  comprovativa  emitida e
autenticada pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato pertence, devidamente atualizada
a data de abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a mobilidade e
vinculo constituido por tempo
indeterminado, a categoria de que ¢ titular,
a posicdo remuneratdria que ocupa nessa
data, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e
o grau de complexidade das mesmas, e
ainda a avaliacdo do desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia a respetiva escala, e/ou
periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos,
designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°,
da LVCR, e/ou do n.° 2, do artigo 30.°, do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
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setembro, e/ou eventual ndo atribuicao,
ainda, do referido ponto por cada ano nao
avaliado; posicao remuneratoria
correspondente a remuneracdo auferida

para efeitos do artigo 38.° da LTFP.

f) Outros documentos comprovativos das
situagdes invocadas pelos candidatos e

susceptiveis de influirem na avaliagdo.

13. Métodos de selecao

13.1Para aplicacdo dos métodos de selegdo e respetivos parametros, quando
aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/aspetos devidamente

documentados.

13.2A prestacdo de falsas declaragcdes ou a apresentacdo de documento falso
determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de participacao as entidades

competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13.3Cada um dos métodos utilizados para todas as referéncias ¢ eliminatdrio pela
ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o

método ou fase seguinte.

13.4A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio

equivale a desisténcia do procedimento concursal.
13.5 Regra geral:

Nos termos dos nimeros 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sdo

aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatorios e método complementar:
a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacao Psicologica (AP); e
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C) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

13.5.1 A ordenacdo final dos candidatos que completem os procedimentos sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva classificacao final

(CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (PC x 40%)+(AP x 30%)+ (EPS x 30%).

13.5.2 M¢étodos de selecdo aplicaveis:
a) Prova De Conhecimentos

A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Na prova de
conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva corregao, os aspetos de acerto da resposta e a indicacao
das normas legais aplicaveis. A prova, assumira a forma escrita, de
natureza tedrica especifica, e serd constituida por questdes de
desenvolvimento e/ou escolha multipla, tera a duragdo de 90 minutos,
com 15 minutos de tolerdncia e com possibilidade de consulta aos
diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o

efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

A prova versard sobre as seguintes disposi¢oes legais: Constituigdo
da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime
Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime
juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Coédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual

redacdo; O Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado

10
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b)

pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro (Autarquias locais (6rgaos,
competéncias e funcionamento); Lei n.° 73/2013, de 03 de Setembro -
Regime Financeiro Das Autarquias Locais E  Entidades
Intermunicipais; DL n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro - Plano Oficial
De Contabilidade Das Autarquias Locais (Pocal); .; Lei n.° 75-B/2020
de 31 de Dezembro de 2020 (OE 2021); Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de Abril (Tramitagdo Do Procedimento Concursal), alterada pela
portaria 12A/2021 de 11 de Janeiro; DL n.° 209/2009, de 03 de
Setembro ( Adapta A Lei N.° 12-A/2008, De 2/2, Aos Trabalhadores
Que Exercem Fungdes Publicas Na AP); Decreto Regulamentar
14/2008, 2008-07-31; Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro; Decreto-Lei 10/2021 de
1 de Fevereiro de 2021; Conhecimentos de lingua portuguesa e de
matematica. A indicagdo da legislacio mencionada devera ser

considerada pelos candidatos sempre na sua atual redagdo.

No que concerne ao programa especifico necessario para a realizagao
da prova escrita, poderdo ser colocadas questdes relativamente a
profissdo inerente ao posto de trabalho ,relacionados com a forma de

realizar determinados trabalhos, utilizagdo de equipamentos, etc.

A legislagdo ¢ a atualizada, disponivel para consulta e reproducdo na
sede da Junta de Freguesia de Santa Marta de Portuzelo e facultada

mediante pedido enviado para junta@santamartadeportuzelo.pt

Avaliacao Psicologica

A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e

competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um

11
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prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A avaliagdo psicologica serd valorada da seguinte forma:

(i) em cada fase intermédia do método, através das mengoes de

Apto e Nao Apto;

(ii) na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos seguintes niveis classificativos:
Elevado = 20 valores; Bom = 16 valores; Suficiente = 12

valores; Reduzido = 8 valores; Insuficiente = 4 valores.

c¢) Entrevista Profissional

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros de

avaliacdo:

(1) experiéncia profissional;
(11) registo de motivacao e interesse profissional;
(1)  capacidade de comunicagdo; e

(iv)  relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selecdo serd elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Atan.° 1, do
Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados
em local visivel e publico nas instalagdes desta autarquia e

disponibilizados no seu portal em: http://www.santamartadeportuzelo.pt

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

12
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respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Sendo
realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de
avaliagdo da EPS resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resultado
final obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos

parametros em avaliacao.
Cada entrevista ndo devera ter duragdo superior a 20 minutos.
13.6.Candidatos nas condi¢des previstas no n.’ 2 do artigo 36.° da LTFP

Aos candidatos que retinam as condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de

selegao:
a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC);
c) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS)

13.6.1. Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A valoragdo final (VF) e o consequente
ordenamento das/os candidatas/os derivara da formula abaixo indicada e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecao
aplicados, considerando-se ndo aprovadas/os, as/os candidatas/os que nao
comparecam a um dos métodos de selecao ou que na classificagdo final

obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

VF = AC (35%) + EAC (35%)+EPS(30%)

Em que:

13
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VF = Valora¢ao Final; AC = Avaliacao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias E

EPS= Entrevista Profissional de Selec¢ao;

13.6.2. A avaliacdo curricular visa analisar a
qualificacdo das/os candidatas/os, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
executar, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A
avaliag¢do curricular serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples

das classificagdes dos elementos a avaliar:

AC = (HL + FP + (EP*2) + AD)/5

Em que:

AC = Avaliagao Curricular; HL = Habilitagdes
Literarias; FP = Formagdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional e AD = Avalia¢do de

Desempenho.
13.6.2.1. Habilitacdo Académica de base

Certificada pelas entidades competentes igual,
equivalente ou superior a exigida para integragao
na carreira visada no presente procedimento. Nao
se admitindo, no quadro do presente procedimento
concursal, possibilidade de substituigdo da
habilitacdo académica exigida (titularidade do 12.°

ano de escolaridade ou de curso que lhe seja

14
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equiparado, conforme alinea b), do n.° 1, do artigo
86.°, da LTFP), ou nivel de qualificagao certificado
pelas entidades competentes, por formagdo e ou
experiéncia  profissionais, a mesma  sera

classificada nos termos seguintes:

- Habilitagdes académicas de grau exigido a

candidatura - 12 valores;

- Habilitagdes académicas de grau superior

exigido a candidatura - 14 valores;

- Habilitagdes académicas de grau superior

a licenciatura — 20 valores.

13.6.2.2. Formacao Profissional

Neste parametro serdo considerados apenas
os cursos de formagdo na area da atividade
especifica para que ¢ aberto o presente
procedimento concursal devidamente

comprovados.

Considerando as agdes de formacgao e
aperfeigoamento profissional relacionados com as
exigéncias € as competéncias necessarias ao
exercicito da funcdo visada no presente
procedimento concursal serd classificada em
resultado do somatodrio do correspondente nimero
de horas de formacdo ou aperfeicoamento, nos
termos seguintes: - < 7 horas — 4 valores; - = 7
horas e < 21 horas — 8 valores; - = 21 horas e <90
horas — 12 valores; - = 90 horas e < 180 horas — 16
valores; - = 180 horas e < 280 horas — 18 valores; -
= 280 horas — 20 valores.
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Sendo que:

Apenas sera considerada a formagao
devidamente comprovada e concluida até
ao termo do prazo da apresentagdo de
candidaturas, com a apresentacdo do

respetivo certificado.

Nas acdes de formacgao ou aperfeigoamento
profissional em cujos certificados a duracdo
¢ referida em dias, a cada dia

corresponderdo 6 horas de formacao.

Nas acdes de formacgao ou aperfeigoamento
profissional cujos certificados, no que
concerne a sua duragdo, nao t€m referéncia
a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas

de formacgao;

Nas agdes de formacao ou aperfeicoamento
profissional em cujos certificados se
verifique que o niamero de horas de duracao
da mesma ¢ maior que o nimero de horas
frequentadas ou assistidas, sera considerado

este ultimo.
13.6.2.3. Experiéncia Profissional

Este parametro refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes na carreira visada no
presente procedimento com incidéncia
sobre a execucao de atividades inerentes ao
posto de trabalho visado no presente
procedimento e ao grau de complexidade da

mesma. Reporta-se as fungoes
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desempenhadas na categoria, no quadro de
integragdo em carreira (conforme artigo
88.°, da LTFP), e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos mesmos, no
ambito da  administragdo  publica,
devidamente comprovada através de
declaracdo a emitir pelo(s) servico(s) de
origem, sera valorada de 0 a 20 valores e
reporta-se ao desempenho efetivo de
funcdes na area para a qual é aberto o
presente  procedimento, onde  serdo
considerados os anos completos de
servigos: < 1 ano — 4 valores; - =1 ano e <
3 anos — 8 valores; - = 3 anos € < 5 anos —
12 valores; - = 5 anos ¢ < 7 anos — 16
valores; - = 7 anos € < 9 anos — 18 valores;

- =9 anos — 20 valores.
13.6.2.4. Avaliacio de Desempenho

Na Avaliacdo de desempenho serd considerada a
avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo em que executou idéntica funcdo, nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto der trabalho a ocupar,
valorado de 0 a 20 valores. Caso o ultimo ano
avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP,
para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a a
mesma pelo valor necessario a que esta entre numa

escala de 0 a 20 valores.
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Para efeitos da classificacdo deste parametro sera
unicamente levada em consideragdao a ultima nota
efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo
regular conforme previsto na Lei n.° 10/2004 de 22
de marco ou na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, num dos ultimos trés anos civis.

A classificacdo deste parametro serd obtida através
da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo
quantitativa obtida no ultimo ano em que o
candidato foi objeto de avaliagdo, desde que esse

ano seja um dos indicados no paragrafo anterior.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em
nenhum daqueles anos ser-lhe-4 atribuida a

classificagdo de 10 valores neste parametro.

Sempre que algum dos documentos apresentados
pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um
dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular,
ser-lhe-4 atribuida a nota minima prevista para esse

parametro.

13.6.2. A entrevista de avaliacdo de competéncias,
visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do
e sera classificada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e

4 valores.
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Esta entrevista devera permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e
evidenciadas pelo candidato. O resultado de cada
competéncia avaliada ¢ assinalado na respetiva
Grelha de Avaliagdao, em funcdo do seu nivel de

presenca no candidato:

- Competéncia presente a um nivel elevado — 20

valores
- Competéncia presente a bom nivel — 16 valores

- Competéncia presente um nivel suficiente — 12

valores

- Competéncia presente a um nivel reduzido — 8

valores
- Competéncia Ausente — 4 valores

Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por
cada candidato sera feita a soma das avaliagdes de
cada competéncia e dai retirada a respetiva média
aritmética, arredondada para a segunda casa

decimal (centésimas).

A avaliagdo quantitativa encontrada na analise
anterior, correspondera uma avaliacdo qualitativa

encontrada de acordo com os seguintes intervalos:
- De 4 a 6 valores = Insuficiente;

-> 6 e <10 valores = Reduzido;
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-=10 e <14 = Suficiente;

-=14 ¢ <18 = Bom;

-=18 e =20 Elevado.

13.6.3 A Entrevista Profissional de Selecao
(EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo

sobre os seguintes pardmetros de avaliagdo:

(i) experiéncia profissional,

(i1) registo de motivacdo e interesse
profissional;

(ii1) capacidade de comunicagao; e

(iv)relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selecao
sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha
classificativa anexa a Ata n.° 1, do Juri,
sendo o local, data e hora da sua realizacao
atempadamente afixados em local visivel e
publico nas instalagdes desta autarquia e
disponibilizados no seu portal em:

http://www.santamartadeportuzelo.pt

Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais
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correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliacdo da
EPS resulta de votacdo nominal e por
maioria, ¢ o resultado final obtido através
da média aritmética ponderada das

classificagdes dos parametros em avaliagao.

Cada entrevista nao devera ter duragdo

superior a 20 minutos.

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo
36.° da LTFP as/os candidatas/os
referidas/os no ponto 6.1. podem exercer o
seu direito de opgao quanto a utilizagao dos
métodos de selecdo. Para tal, deverdo
assinalar no respetivo requerimento que
declaram afastar os métodos de selegdo ali
referidos e optam pelos métodos de provas
de conhecimentos e avaliagdo psicologica,

aplicaveis as/aos demais candidatas/os.

14. Sistema de valoracao final

A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas, de acordo com média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, nos termos das
seguintes formulas, consoante os métodos de selegao aplicados a cada

concorrente:

CF = (PC x 40%)+(AP x 30%)+ (EPS x 30%).
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VF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%).

VF= Valoragao Final; AC= Avalia¢ao Curricular; EAC= Entrevista de Avaliacao de

Competéncias.

15.

16.

17.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, uma vez que sdo

obrigatorios.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9, 5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o

método ou fase seguintes.

A ata do juri do posto de trabalho, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderag¢do, de cada um dos métodos de sele¢dao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, é facultada aos

candidatos sempre que solicitadas.
Utilizacao faseada dos métodos de selecao

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de selecao
de forma faseada, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04
alterada pela Portaria 12 A/2021 de 11 de Janeiro.

Apods homologacdo, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ¢ afixada

em local visivel e publico da sede da Junta de Freguesia de Santa Marta, no

endereco de internet www.santamartadeportuzelo.pt/Procedimentos-Concursais
e publicado um aviso na 2.* série do Didrio Republica com informacdo sobre a

sua publicitagdo.
Composicao do juri de procedimento concursal

Presidente: Susana Sofia Vilares Pires de Freitas, técnica superior no Instituto de

emprego e formagao profissional de Viana do Castelo ;
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1.° Vogal Efetivo: Carla Alexandre de Aradjo Pereira, assistente técnica no
Instituto de emprego e formacdo profissional de Viana do Castelo, que

substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Ana Maria Franco Baptista Rodrigues, assistente técnica na

Junta de Freguesia de Lanheses;

Vogais suplentes: Jos¢é Manuel Rodrigues Baptista, técnico superior no Instituto
de emprego e formagao profissional de Viana do Castelo e Patricia Ferreira
Sousa e Silva, assistente técnica na unido de freguesias de viana do Castelo

(Santa Maria Maior, Monserrate e Meadela);

Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, os Juris referidos no ponto 17
deste aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final
dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que vierem a resultar dos
presentes procedimentos concursais.

Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021 de 11 de Janeiro.

O Recrutamento serd efetuado conforme o disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.°,da LTFP.

Os candidatos tém acesso as atas do juri que se encontram disponiveis em
www.santamartadeportuzelo.pt/Procedimentos-Concursais, de acordo com o n.°
6, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021 de 11 de Janeiro.

Notificacao dos candidatos admitidos e excluidos:
22.1.0s candidatos admitidos serdo convocados, por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de
Janeiro para a realizagdo dos métodos de selecdo, com
indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam

ter lugar.
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22.2.De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 22.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021 de 11 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
artigo 10.° da mesma Portaria, para a realizacao da audiéncia
de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.
As alegacdes a apresentar pelos candidatos podem ter por suporte formulério
tipo disponivel em: http://www.santamartadeportuzelo.pt/formularios.
Em conformidade com o artigo 25.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de Janeiro, a publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de seleg¢do intercalar ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal do Edificio da Junta de
Freguesia de Santa Marta de Portuzelo e disponibilizada em:
www.santamartadeportuzelo.pt/Procedimentos-Concursais, sendo que, os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte por uma das formas previstas nas alineas do artigo 10.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021 de 11
de Janeiro.
Atento o artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021 de 11 de Janeiro a lista unitaria de ordenacao dos candidatos
aprovados ¢ aplicavel com as necessarias adaptagdes o disposto no artigo 10.° do

mesmo diploma legal.

22.1para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos
de selecdo sao notificados do ato de homologagado da lista de
ordenacdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no

artigo 10.%

25.1.a lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, ¢

publicada na II série do Diario da Republica, afixada no
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local referido no ponto anterior e disponibilizada em

www.santamartadeportuzelo.pt/Procedimentos-Concursais.

26. Legislacao Aplicavel:

Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime
Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios ¢ das Freguesias,
aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao;
O Novo Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP),
alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro (Autarquias locais (6rgaos,
competéncias e funcionamento); Lei n.° 73/2013, de 03 de Setembro - Regime
Financeiro Das Autarquias Locais E Entidades Intermunicipais; DL n.® 54-A/99,
de 22 de Fevereiro - Plano Oficial De Contabilidade Das Autarquias Locais
(Pocal); .; Lei n.° 75-B/2020 de 31 de Dezembro de 2020 (OE 2021); Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de Abril (Tramitagdo Do Procedimento Concursal), alterada
pela portaria 12A/2021 de 11 de Janeiro; DL n.° 209/2009, de 03 de Setembro (
Adapta A Lei N.° 12-A/2008, De 2/2, Aos Trabalhadores Que Exercem Fungdes
Publicas Na AP); Decreto Regulamentar 14/2008, 2008-07-31; Portaria n.°
1553-C/2008 de 31 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro;
Decreto-Lei 10/2021 de 1 de Fevereiro de 2021; Lei n.° 10/2004 de 22 de mar¢o
ou na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

27. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:
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Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecao, que seja portador de
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%,
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, €
nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condigdes especiais para a realizagdo dos métodos

de selegao.
28. Igualdade de Oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualquer forma de discriminagao.

29. Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de Janeiro, o presente
procedimento € publicitado por extrato na 2.* série do Diario da Republica,
integra na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), € na pagina eletronica
da  Junta de freguesia  de Santa ~ Marta  de Portuzelo

www.santamartadeportuzelo.pt/Procedimentos-Concursais

30. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislacdo atualmente em vigor.

Santa Marta de Portuzelo, 16 de Marco de 2021.

O Presidente da Junta de Freguesia de Santa Marta de Portuzelo,

Paulo José Calgada Maciel
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